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INTRODUCCION

En cumplimiento de las funciones estatutarias y con el propdsito de presentar a la
Asamblea General los resultados de la gestidn desarrollada durante el periodo 2025-2026,
se expone el presente informe, en el cual se resumen las principales actividades
ejecutadas, los logros alcanzados, los desafios identificados y las proyecciones para la
vigencia siguiente.

La gestion institucional se orientd al fortalecimiento organizacional, la representacién
gremial, la educacién médica continuada, la investigacion cientifica y la sostenibilidad
financiera de la Federacion y sus filiales.

1. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Durante el periodo se adelantaron acciones encaminadas a modernizar y optimizar los
procesos administrativos y operativos de la Federacién, entre las cuales se destacan:

¢ Implementacion de herramientas digitales para la gestion de pagos y documentacién
institucional. e Fortalecimiento de los procesos contables mediante el uso de SIIGO y
Contar. * Mejoramiento de la estrategia de marketing digital para aumentar el alcance
institucional.  Actualizacion de la pagina web y fortalecimiento de los canales oficiales de
comunicacion. ¢ Gestion de nuevas membresias y alianzas con organizaciones cientificas
nacionales e internacionales. ® Seguimiento al comportamiento de las afiliaciones,
identificando oportunidades de fortalecimiento en diferentes regiones del pais.

2. GESTION GREMIAL Y DEFENSA PROFESIONAL

La Federacidn continud trabajando en la defensa y fortalecimiento del ejercicio
profesional de las especialidades relacionadas con la obstetricia y la medicina materno-
fetal.

Se promovieron acciones orientadas a:

¢ Incrementar el nimero de afiliados. ® Fortalecer la participacién de miembros de
numero y adherentes. ® Mejorar la calidad de la atencidn obstétrica desde el control
prenatal hasta el puerperio. ¢ Identificar dificultades en los diferentes niveles de atencién
prenatal. ¢ Promover la adecuada definicion de los niveles de atencidn obstétrica basica 'y
avanzada. ¢ Analizar la creciente invasidn de espacios profesionales y sus implicaciones
para la calidad de la atencién.

Adicionalmente, se planted la implementacidn de sistemas de auditoria como
herramienta para fortalecer la calidad y seguridad de la atencidén.

3. RELACIONES GUBERNAMENTALES Y GESTION ANTE ENTIDADES NACIONALES



Durante la vigencia se realizaron diferentes gestiones ante organismos gubernamentales
para posicionar las necesidades del gremio y fortalecer la atencién materno-fetal en
Colombia.

Entre las principales actividades se destacan:

e Solicitud de actualizacion de la Resolucion 3280. e Gestion para la postulacién y
modificacidon de cddigos CUPS relacionados con procedimientos de medicina materno-
fetal. « Acercamientos con el Ministerio de Salud y Proteccidn Social. ® Gestion ante
Secretarias Departamentales de Salud.

A pesar del acompafiamiento de FECOLSOG, algunas de estas iniciativas aun se
encuentran pendientes de aprobacion.

4. ACTUALIZACION Y PROPUESTA DE CODIGOS CUPS

Se impulsd la actualizacidn y creacién de cédigos relacionados con procedimientos
especializados, entre ellos:

¢ Doppler de arterias uterinas y tamizaje de riesgo de preeclampsia. ® Doppler de
insercién placentaria. ® Cervicometria. ¢ ADN fetal en sangre materna. ¢ Consulta de
Medicina Materno-Fetal por telemedicina. ® Procedimientos de tele-ultrasonido para
diversas aplicaciones diagndsticas. ® Laparotomia para cirugia compleja asociada a
placenta acreta spectrum.

Igualmente, se gestiond la modificacion de codigos relacionados con ecografia obstétrica,
ecografia morfoldgica temprana, ecografia de detalle anatdmico y evaluacion Doppler
fetal.

5. INVESTIGACION CIENTIFICA

La Federacién continué promoviendo el desarrollo cientifico mediante la elaboracién de
consensos y documentos técnicos.

Se encuentran en proceso:

¢ Consenso sobre restriccion del crecimiento intrauterino. ® Consenso de ecografia
morfoldgica temprana y tamizaje genético. ® Consenso de tamizaje para preeclampsia. ®
Consenso sobre evaluacién ecografica durante el embarazo.

Estas iniciativas buscan unificar criterios clinicos y fortalecer la practica basada en
evidencia.

6. EDUCACION MEDICA CONTINUADA

La educacién médica continuada se mantuvo como uno de los pilares estratégicos de la
Federacion.

Entre las actividades desarrolladas se destacan:



¢ Realizacién de webinars periddicos sobre temas maternos y fetales. ¢ Cursos de
Ultrasonido Obstétrico Basico realizados en Bogotd, Medellin y Bucaramanga. ¢
Organizacidn de congresos nacionales. ® Desarrollo de contenidos académicos sobre
mortalidad materna, preeclampsia, hemorragia obstétrica, tromboprofilaxis, crecimiento
fetal, diabetes en el embarazo y ultrasonido obstétrico.

Asimismo, se consolidé el programa Cuidarte+, dirigido a médicos generales y personal de
enfermeria, fortaleciendo las competencias en atencién prenatal.

7. PARTICIPACION EN COMITES NACIONALES

La Federacién mantuvo participacidn activa en el Comité Nacional de Practicas de
Isoinmunizacién (CNPI), contribuyendo a la discusién y analisis de temas de impacto en
salud publica.

Entre los asuntos abordados se encuentran:

¢ Inclusién de la vacuna contra el Virus Sincitial Respiratorio. ® Vacunacion contra la fiebre
amarilla. ® Seguimiento epidemioldgico a los casos de sarampidn. ® Revisién de ajustes en
la estructura del comité.

8. RESULTADOS FINANCIEROS

Durante el periodo se mantuvo una tendencia de estabilidad financiera gracias al
fortalecimiento de la cultura de pago, la recuperacién de cartera y el control del gasto
institucional.

Entre los principales resultados se destacan:

¢ Pago de obligaciones pendientes por aproximadamente $18.000.000. ® Saneamiento de
deudas con entidades aliadas. ® Recuperacién de cartera superior al 95%. ® Diversificacion
de ingresos mediante actividades académicas y venta de productos.

9. CONGRESO NACIONAL BUCARAMANGA 2025

Uno de los principales logros de la vigencia fue la realizacion del Congreso Nacional
Bucaramanga 2025.

Resultados obtenidos:

¢ Participacion de aproximadamente 470 asistentes. ® Desarrollo de precongresos
académicos. ® Mas de 50 conferencias, incluyendo participacion internacional. e
Cumplimiento del 100% de la programacion académica. e Alto nivel de satisfaccién de los
asistentes.

En el aspecto financiero, el evento generd ingresos por $435.436.217 y gastos por
$347.325.363, permitiendo obtener resultados positivos para la Federacion y sus filiales.

10. PLAN DE TRABAJO 2026



Para la vigencia 2026 se proyecta ejecutar las siguientes actividades:

e Curso Cuidarte+ en Valledupar. ¢ Curso de Ultrasonido en Cali. ® Publicacion del
consenso sobre ultrasonido entre las 11 y 13.6 semanas. ® Publicacién de consensos
cientificos en revistas especializadas. ® Fortalecimiento de la gestidon académica y gremial.

11. RETOS Y AMENAZAS
La Federacién enfrenta importantes desafios que requieren atencién permanente:

¢ Reduccidn significativa del nimero de afiliados. ® Menor participaciéon de la industria en
eventos académicos. ® Desaceleracion econdmica nacional. * Necesidad de mantener una
administracion financiera estricta y sostenible.

CONCLUSIONES

La gestidon desarrollada durante el periodo 2025-2026 permitio fortalecer la estructura
organizacional, consolidar actividades académicas de alto impacto, mantener la
representacion gremial y avanzar en procesos cientificos y regulatorios de relevancia
nacional.

Agradecemos a las juntas directivas, asociaciones filiales, comités, conferencistas,
patrocinadores y afiliados por su compromiso permanente con el crecimiento y
fortalecimiento de la Federacién. Los resultados alcanzados constituyen una base sélida
para continuar trabajando en beneficio de la salud materna y fetal en Colombia.



